Istituto Comprensivo Statale “C. Goldon”
Villaverla - Montecchio Precalcino

(Vicenza)

Via Giovanni XXlll, n. 9 — 36030 Villaverla tel.: 0445-350244 - fax:0445-350234 =Sito Istituzionale: www.icvillaverla.gov.it
Contatti:e-mail: segreteria@icvillaverla.gov.it (Segreteria); dirigente@icvillaverla.gov.it (Dirigente);
VIIC81100D@pec.istruzione.it (Posta Certificata)

Prot. n. 507/C23 Villaverla, 14 febbraio 2018

Al personale dell’Istituto

Al personale degli Istituti viciniori
Al personale esterno interessato
All’albo on-line dell’Istituto

OGGETTO: Avviso di selezione per affidamento incarico esperto per progetto “SPORTELLO
ASCOLTO” presso l'Istituto Comprensivo “C.Goldoni” di Villaverla.

VISTA la delibera n. 9 del 30.10.2017 con la quale e stato adottato I'aggiornamento del PTOF per
il corrente anno scolastico 2017/2018;

CONSIDERATA la necessita di provvedere al reclutamento di personale esperto cui affidare
I'incarico per lo svolgimento del progetto “SPORTELLO ASCOLTO” da effettuarsi presso I'Istituto
Comprensivo Statale “C.Goldoni” di Villaverla nel periodo marzo-maggio 2018;

VISTO [l’art. 40 del Decreto Interministeriale n. 44 del 01/02/2001 con il quale viene attribuita alle
istituzioni scolastiche la facolta di stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti esterni per
particolari attivita;

VISTO il D.P.R. 275/99 Regolamento dell’Autonomia scolastica;

SI COMUNICA

Che questo istituto cerca un esperto in possesso dei necessari requisiti culturali per la realizzazione
del progetto “SPORTELLO ASCOLTO”.

Durata dell’incarico:

L’ attivita si svolgera da marzo a fine maggio 2018 nelle date e nei giorni concordati con i docenti
referenti del progetto. Il monte ore non potra superare quello complessivo previsto dal presente
avviso di selezione di 36 ore.

Il Compenso sara di € 35 lordi/ora comprensivo di ogni ritenuta ed oneri previsti dalla normativa
vigente per le attivita di esperto esterno regolamentato dal contratto (tra gli esperti richiesti in
base al numero di ore effettuate da ciascuno). L’esperto € tenuto alla rendicontazione, nel limite
comunqgue complessivo di 36 ore e alla presentazione di una relazione finale sul lavoro svolto.
Saranno liquidate solo le ore effettivamente certificate.
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Requisiti minimi
e Laureain psicologia
e Iscrizione all’albo professionale
e Specifiche competenze certificate sulle problematiche dell’eta evolutiva
e Esperienze certificate di lavoro nelle istituzioni scolastiche che accolgono alunni in eta
compresa tra 12/16 anni.

Obiettivi

Fornire, attraverso colloqui individuali, un adeguato supporto psicologico ad alunni, genitori e
insegnanti per superare momenti di crisi e disagio legati al passaggio infanzia-fanciullezza-
adolescenza.

Scadenza domande

Le domande di partecipazione dovranno pervenire in carta semplice alla Segreteria dell’l.C. di
Villaverla - Via Giovanni XXIIl, 9 36030 VILLAVERLA entro le ore 13.00 del 23/02/2018 mediante:
- consegna a mano in busta chiusa
- posta raccomandata
- via pec: VIIC81100D@pec.istruzione.it

Sulla busta o nell’'oggetto della PEC deve essere indicata - a pena di esclusione — la dicitura: avviso
di selezione per il conferimento di n. 1 incarico per la realizzazione del progetto: “SPORTELLO
ASCOLTO” - a. s. 2017/2018 per I'lstituto Comprensivo Statale “C.Goldoni” di Villaverla e con il
nome e l'indirizzo del mittente. Non verranno prese in considerazione le domande pervenute fuori
termine. Le domande devono, a pena di esclusione, essere formulate attraverso il modello
allegato (ALLEGATO A) ed essere accompagnate dai documenti in esso elencati.

Criteri di assegnazione

La commissione appositamente costituita provvedera alla valutazione comparativa (ALLEGATO B)
della documentazione prodotta, sulla base della quale verra redatta la graduatoria degli aspiranti.
L'istituzione scolastica si riserva la facolta di procedere al conferimento dell'incarico anche in
presenza di una sola domanda pervenuta, purché rispondente alle esigenze progettuali e purché
ritenuta congrua e conveniente ad insindacabile giudizio dell’amministrazione stessa.

In caso di posizione utile in graduatoria ai fini dell’attribuzione dell’incarico, il dirigente scolastico
si riserva la possibilita di chiedere la documentazione completa di quanto dichiarato.

E’ previsto un colloquio con il Dirigente Scolastico sulla tematica del progetto da svolgere.

Gli aspiranti dipendenti della P.A. dovranno essere autorizzati a ricoprire I'incarico e la stipulazione
del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

L’incarico non costituisce rapporto di impiego.

La stipula del contratto avverra al momento dell’assegnazione dell’incarico e puo essere revocato
in qualsiasi momento per motivate e giustificate esigenze dell’istituzione scolastica.

Ai senti dell’art. 13 del D.Lgs 196 del 2003 (Codice sulla privacy) i dati personali forniti dal
candidato saranno raccolti presso l'istituto per le finalita di gestione della selezione e potranno
essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti,
previa autorizzazione del candidato al trattamento dei dati personali.
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Pagamenti
Il pagamento avverra entro trenta giorni dal ricevimento della fattura, previa presentazione di una
relazione conclusiva sull’attivita svolta.

Gli interessati alla selezione dovranno, entro i termini di cui al presente bando, redigere domanda

in carta semplice, di cui al modello allegato, corredata da curriculum vitae in formato europeo e
fotocopia del documento d’identita.

Il presente avviso, completo di allegati, & inserito nell’ Albo On Line del sito dell’Istituto.

Il Dirigente Scolastico
Dott. Roberto Polga
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